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Faw/modul kodi | O'quv yili | Semestr ECTS - Kreditlar ] T Koty qhem (el iTn;S—hEmﬁA.__.f,,

i vl A ! 4 IL1. Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

Fan/modul turi | Ta'lim tili AHaftadngi dars soatlari 1. Kasbiy kompetentlikning mazmuni, mohiyati, o‘rganishning ahamiyati
Majbury O‘zbek 3 : 2. Rivojlangan mamlakatlarda kasbiy kompetentlikka go'yiladigan talabla‘r
- | Auditoriya  Mustagil | Jami 3. Kasbiy kompetensiyalami shakllantirishda individual psixologik sifatlar

Fanning nomi | mashg‘ulotlari  ta’lim yuklama 1 va ularning roli N

! l (soat) (soat) (soat) 4. Mulogot madaniyatini shakllantirishda kasbiy kompetentlikning rolt
Akademik ko'nikmalar ‘ ) [ J - 5. Bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlashda innovatsion texnologiyalardan

mva kasbiy kompetentlik l 48 2 ! 120 foydalanish

1.Fanning mazmuni ‘ } . Muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat motivatsiyasi

i iti i ryasi ala madaniyati
Fanni o‘qitishdan magsad - talabalarda mustaqil ta’lim olish, ilmiy va | . Rahbar shaxsi psixologiyasi va muom: y

6
7
: ’ (sni idagi yuksalishi
kasbly  faoliyatda samarali ishlash, o'quv jarayonida 8. Karyera. Shaxsning kasb mahoratidagt yu
9

zamonavi
yondashuvlardan foydalanish, o'z kasbiy faoliyatini rejalashtirish hamdz . Kasbiy faoliyatdagi konfliktlar va ulamni bartaraf etish yo*llari
 professional kompetensiyalamni shakllantirishga yo*naltirilgan va ilmiy-ijodiy 10. Kasb etikasi va imidjini shakllantirish - . 4
fikrlash, akademik yozuv, tanqidiy tahlil, axboroti izlash va qayta ishlash, 11. Bo'lajak mutaxassislarda kreativiikni shékllanﬁrsh vo'nalishlani
' jamoada ishlash va samarali mulogot gilish ko‘nikmalarini rivojlantirish orqali 12. Kompetentlikni takomillashtirishda qobiliyatning 0‘@ A _
ulaming kelajak kasbiy faoliyatiga tayyorlashdir. ‘ 13. Tadqiqot muammo va vaziyatlarni fahmlash, u.lammg: paydo o‘lishini
Fanning vazifalari — talabalarning ilmiy va amaliy faoliyatga tayyorgarligini aniglash, xususiyatlar va mazmunini ochib bens-h, un‘wersal hal qilish v
kuchaytirishdan iborat. Bunda tadgiqot metodologiyasini o'rgatish,  ilmiy | yo'llari va vositalarini topishdan tborat faoh.v‘at turi s‘fandfi
2 izlanish olib borish ko*nikmalarini shakllantirish, ilmiy axborot manbalaridan 14. Tadqiqotining magsadlari, vazifalari, obyekt va predmeti.
" samarali foydalanish va ulami to'g°ri keltirish, 0‘z sohasi bo‘yicha innovatsion 15. Menejmentda empirik tadgigot usullari. . v
yondashuvlami qo‘llashga o'rgatish; kompetentlikni rivojlantirishdan iborat 16. Rasmiy-mantigiy tadgiqot usullan \aTadqnqotA meto.dologlyw
bo'lib, bunda talabalar kasbiy etikaga rioya qilish, professional madaniyatni 17. Tadgqiqot jarayonida dalillar bilan ishlash bosqichlarn.
shakllantirish, o'z mutaxassisligi bo'yicha bilim va ko‘nikmalarini 18. Ilmiy tadqiqot turlari. .. RS
mustahkamlash, kasbiy muammolarni hal qilish hamda to*g‘ri qaror qabul gilish | 19.Anig (maxsus) tadqiqot usullari tédqlqot ob e#tmmg o'ziga xosligt,
qobiliyatini rivojlantiradilar. Shu bilan birga, jamoada ishlash, yetakchilik | predmeti va vazifalarini aks et-1iruvch1 usullar snfat@a
gobiliyatlarini shakllantirish va mulogot madaniyatini rivojlantirish; shaxsiy va 20. Agliy hujum usuli, Delfi usuli va Magsadlar daraxti usuli
kasbiv rivojlanishga ko‘maklashishni ham asosiy vazifalardan biri sifatida | 21. Tadqiqot dasturini shakllantirish .
belgilayd: | 22.Tadqiqot magsadlarini turkumlash

23. Tadqiqotning texnologik sxemasi
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' 3. Zamonaviy

74, Menejmentda tadqiqotlar samaradorligini ta'minlash prinsiplari.
[IL. Mustagqil ta’lim va mustaqil ishlar
Mustagil @ lim uchun avsiya etiladigan topshiriglar:
1. Oliy ta’lim tizimida akademik yozuv madaniyati va uning xalqaro
standartlar
2. Kasbry kompetentlik va yumshoq ko‘nikmalar (soft skills) o*zaro
bog"ligligi
mehnat  bozorida

mutaxassisning  raqobatbardoshligini

ta’minlovchi omillar |

| 4. Ilmiy tadqiqot metodologiyasi va uning kasbiy rivojlanishdagi ahamiyati |

5. Axborot texnologiyalarining akademik va kasbiy faoliyatdagi o‘rni

| 6. Shaxsiy va kasbiy rivojlanishda 0‘z-0‘zini boshqarish va refleksiya

madaniyati
7. Ilmiy texnik muammo (masala), uni aniglash, o‘rganish vayechimi bo‘yicha

1lmiy gipotezani shakllantirish.

8.9 Ilmiy tadqiqotlar olib borishning asosiy usullari va 10 Ilmiy tadgiqot

ishlarida modellashtirish. |
9. Empink tadgiqot usullari.
10.Tadgiqot jarayonida dalillar bilan ishlash bosqichlari.
11. Amaliy va nazariy tadgiqotlar.

|12, Mavzuning dolzarbligi va zaruratini asoslash;

| 13. Mavzuga oid manbalarni sharhlash va o'rganilganlik darajasini baholash;

14. Tadqiqotning maqgsad va vazifalarini shakllantirish;

15. Iimiy magqolalarni IMRAD uslubida rasmiylashtirish

IV. Fan o‘qitilishining natijalari (shakllanadi 7

g natij petensiyalar) |

Fanni o' zlashtirish natijasida talaba:

| Akademik yozuv madaniyati, ilmiy matn tuzish va manbalarni to‘g‘ri keltirish |
"qondalari, ilmiy tadgigot metodologiyasi va asosiy metodlar haqida nazariyf

| tushunchalar, plagiat tushunchasi va undan himoyalanish  usullari, |

4

mﬁﬁm@ﬁﬂﬁmﬁﬁ%ﬁa! bozorida q(r)r‘illa:sh yo'llari, kasbiy
etikaga oid nazarly tushunchalar va professional odob-axloq me'yorlaa
| usullarini bilishi lozim. (bilim)
Tadqiqot usullari fanining ahamiyati va vazifalani to’g’risida tushunchaga ega
| bo’lishi; tadqigot usullari fanining predmeti, metodi va obyekti to’g’risida
tushunchaga ega bo’lishi; tadqiqot usullari fanining boshqa fanlar bilan
alogadorligi bilishi; tadgiqot olib borishning tayyorgarlik ko’rish bosqgichiar
bilishi; tadqiqot olib borish muolajalarining usul va uslubiyoti to’g’nsida
f tushunchaga ega bo’lishi; tadqiqotning tarkibiy tuzilishi  o’rganishi; |
tadgiqotning ma’lumotlar bazasini yaratishni o’ganishi; tadqiqot dasturini
tuzishga qo’yilgan talablamni bilishi kabi ko‘nikmasini hosil qilishning nazariy
va amaliy tomonlarini o‘rganishga yo‘naltirish bo'yicha nazariy bilimlarga ega

| bo‘lishi; (ko‘nikma)

Kasbiy faoliyat jihatidan esa, ular o‘z mutaxassisligi bo‘yicha olingan nazany
bilimlarni amaliyotda qo‘llay olish, kasbiy muammolarni tahlil qilish va ularga
samarali yechim ishlab chigish. Axborot va ragamli texnologiyalar yo‘nalishida ‘
esa talabalar elektron ma’lumotlar bazalari va onlayn platformalardan samarali
foydalanish, axborotni qayta ishlash va ragamli vositalardan ta’bm hamda
kasbiy faoliyatda foydalanish, IT vositalari yordamida taqdimot. tahliliy
material va hisobotlar tayyorlash malakalariga ega bo‘ladilar; ko‘nikmalariga

| ega bo‘lishi. (malaka)

V. Ta’lim texnologiyalari va metodlari:

» ma’ruzalar,;

«interfaol keys-stadilar;

«seminarlar (mantiqiy fikrlash, tezkor savol-javoblar);

«guruhlarda ishlash;

«taqdimotlami qilish;

«individual loyilalar;

© “loyiha tahlili;

| *misol va masalalar;
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-jamoa bo'lib ishlash va Hih:nioiy;q'irlghA uchun loyihalar. o

VI. Kreditlarni olish uchun talablar: '
Joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa va topshiriglarnt
‘ bajarish, yakuniy nazoratni muvaffaqiyatli topshirish.
9
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